Психологическая игра для обучающихся 8 класса «Пираты Карибского моря – 4»

Цель. Формирование коммуникативной компетентности, компетентности социального взаимодействия и компетентности информационных технологий через развитие  навыков конструктивного взаимодействия в ситуации принятия решения, расширение знаний обучающихся о себе, своих возможностях и способностях.

Задачи:
· Знакомство с инструментарием успешного лидера;

· Отработка технических навыков;

· Развитие коммуникативных навыков и умений;
· Воспитание интереса к самому себе,  самопознанию, саморазвитию.
1. Вхождение в игру. 

Легенда о капитане.

Ведущий. Здравствуйте. Сегодня  у нас не совсем обычное занятие. Перед вами простирается море  (слайд с шумом моря). А море хранит в себе много тайн. Вы наверняка слышали про пиратов Карибского моря и про их легендарного капитана Джека Воробья. Когда-то и я была в его команде, а сегодня  я буду вашим проводником по морю и по суше.
Капитан Джек воробей ушёл в отставку, но до сих пор остаётся авторитетом в своём деле, и к нему часто приходят за советом. 
Однако здесь всё не так просто: он не хочет кому попало открывать свои секреты, но и не хочет, чтобы они исчезли и их никто не узнал. Джек стал искать себе преемников, которые бы снова покоряли моря.

Многих он  уже проверил, но так и не нашёл никого достойного… 
И тут он решил испытать ребят, которые ещё никогда толком не плавали в море, и посмотреть, на что они способны, - вдруг они окажутся теми находчивыми, смекалистыми, прозорливыми и уверенными людьми, которые смогут разгадать его загадку. 

Его выбор остановился на вас. Каждый из вас находится в этом зале  не случайно.

С этой минуты вы становитесь командой, которой предстоит выполнить некоторые задания, пройти через непростые испытания. 

Не для кого не секреет, что плавание  будет успешным, если командой будет управлять хороший капитан. Поэтому вам необходимо выбрать капитана вашего корабля. Капитан – это ваш лидер. А кто такой лидер?

2. Упр. «Лидерские качества»
- Для того чтобы стать успешным лидером, нужно обладать определёнными качествами. Какими должны быть эти качества?

(вместе с группой ведущий выделяет характерные для лидера качества и записывает их на флип-чарте.)
- А вот инструментарий успешного лидера. (И.Вагин, А. Глущай)
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(список раздаётся каждому участнику)

- Посмотрите на список и отметьте 10 качеств, которые, по вашему мнению, являются значимыми для успешного лидера. Отметьте те качества, которые присутствуют у вас из всего списка. Сравните два полученных списка.

Обсуждение:
- Какие качества вы выделяли, почему?

- Есть ли отличия между первым и вторым списками?

- Отметьте для себя те качества, которые вам бы хотелось развивать.

3. Упражнение «Рисунок человека»

- Всё, что есть в человеке, имеет своё назначение. Каждая часть тела выполняет определённую функцию. Каждая часть тела может также символизировать определённое качество, способность человека.
- Выберите себе любую часть тела человека (руку, ногу, ухо, голову, рот и т.д.) и подумайте, зачем она нужна лидеру?

Например: уши – умение слышать и слушать. А теперь попрошу каждого по очереди обозначить эту часть тела на нашем рисунке и рассказать, зачем  она нужна лидеру, какой смысл несёт.

(Каждый участник выбирает себе любую часть тела и, затем,  рисуя её на ватмане, объясняет, зачем она нужна лидеру.  Другие  дополняют) 
4. Выбор экипажа корабля, распределение ролей.
- Итак, теперь мы знаем, кто такой  лидер. Прошу вас выбрать капитана, помощника капитана, парламентёра, кока и других членов команды по вашему усмотрению. Распределите обязанности в команде корабля, договоритесь о функции каждого.

5. Создание корабля.

- Прежде  чем у вас появится корабль, вам нужно принять решение, готовы ли вы отправиться в плавание… Поздравляю, вы сделали правильный выбор. 

 Теперь дело за малым: для путешествия нужен хороший корабль. Моряки утверждают, что корабль – это живое существо, и они могут разговаривать со штурвалом, обращаться к якорю, прежде чем его опустить, и пр. Вам необходимо «построить корабль» из своих тел со всеми необходимыми атрибутами: руль, штурвал, парус, капитанская рубка, якорь, компас, спасательная шлюпка и пр. Можно использовать верёвкук, резинку так, чтобы все вы были в одной связке, чтобы в корабле не было пробоин, дыр и щелей и чтобы это был корабль, который сможет плыть. 
-На корабле обязательно должны быть: штурвал, паруса (можно использовать ткань и верёвку), компас, шлюпки (или спасательный круг), флаг, еда для команды (у кока). Капитан потом расскажет нам, что есть у вас на корабле, и покажет, как он может плыть (то есть реально передвигаться)

Работа по созданию корабля.

Рассказ капитана.
Ведущий. Ну что ж отличный получился корабль. Теперь можно плыть.

Проверка 

А сейчас ваша задача, оставаясь «кораблём», доплыть до острова. Есть несколько условий:
-плыть нужно оставаясь кораблём, то есть в одной связке, без пробоин (передвигаться, находясь плотно друг к другу);

- если образовывается пробоина, корабль ломается и тонет, то есть возвращается на начало пути.

На пути будут встречаться разные опасности, а также вам нужно будет постичь азы навигации – управления кораблём. Если вы проплывете этот маршрут, то сможете стать достойными приемниками Джека Воробья и настоящими моряками.

Ведущий:

 - Сняться с якоря!
- Поднять паруса!

- Полный вперёд!

- Право руля! 

- Обед на корабле!

- Подводные рифы! (всем нужно одновременно подпрыгнуть)

- Лево руля!

- Сели на мель!

- Шторм! (корабль наклоняется то вправо, то влево)

- Приплыли!

- Бросить якорь!

- Отдать швартовы!

- Сойти на берег! (зайти за линию обозначающую берег)

Анализ упражнения:
· Как плавание?

· Как настроение?

· Что было легче всего?

· Что труднее?

· За счёт чего справились?

· Почему не получилось?

· Что помогало?

· Что мешало?

· Что делать в следующий раз, для того чтобы получилось?

6.Упражнение «Завязать узел».
- А теперь, когда вы прошли курс подготовки и доплыли на своём корабле до острова, начинается самое главное. Это то, за чем вы отправлялись. Здесь вы столкнётесь с одним из самых сложных и интересных заданий, с которым справляются далеко не все. Это специальное задание от капитана Джека Воробья. Настоящей команде и на суше и на море необходимо владеть искусством завязывать узлы. Только секрет этой процедуры был утерян, и каждый раз перед новой командой встаёт задача – заново разгадать этот секрет.
- У меня в руках шнур. Команда выстраивается в линию,  и каждый участник берётся обеими руками на ширине плеч, на расстоянии примерно 40 см друг от друга.

Вам нужно завязать  на шнуре узел не убирая рук.  
Если не получилось:

· Почему не удалось завязать узел?

· Что помешало?

· Как действовать в следующий раз?

· Сколько нужно времени, чтобы справиться с заданием?

Когда задание выполнено, стоит поздравить друг друга бурными аплодисментами.

9. Рефлексия 
· Как вы себя ощущаете?

· Что понравилось больше всего?

· Что было труднее всего выполнить?

· С чем связаны некоторые ваши неудачи в выполнении заданий?

· Успешен ли, по-вашему, результат?

· Что бы вы изменили, если бы у вас была  возможность пройти все испытания заново?

· Произошли ли какие-то изменения в классе после прохождения всех испытаний? Если «да», то какие?

· Что берём с собой?

· Что было самое значимое для каждого сегодня?

Ведущий. Я поздравляю вас с разгадкой секрета. Всё это время капитан Джек Воробей наблюдал за вами, и он рад, что не ошибся в своём выборе. Самые трудные испытания, которые стоят перед человеком, - это не шторм и ветер, а человеческие взаимоотношения. Капитан считает, что у вас есть всё для того, чтобы стать настоящей командой, в которой есть свой кодекс чести, свои внутренние правила. И то, каким вы захотите стать, полностью зависит от каждого из вас и от всех вместе. И мы вместе с капитаном поздравляем вас с прохождением этого  испытания и желаем больших успехов на пути достижения ваших заветных целей.
Инструментарий успешного лидера. (И.Вагин, А. Глущай)
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