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                                     УПРАВЛЕНИЕ

                 ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ

          ИВАНТЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
                             САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

     Саратовская область, с. Ивантеевка, ул.Советская, 20
               Теп.:(845-79)5-19-17, факс(845-79)5-19-20

        От  __ 22.12.2008        _ _ № __301 

ПРИКАЗ

О внедрении автоматизированной

информационной системы управления

качеством образования (АИСУКО) в 

Ивантеевском районе

На основании приказа министерства образования Саратовской области от 01.12.2008 года № 2297 «О внедрении автоматизированной информационной системы управления качеством образования (АИСУКО) в Саратовской области» и в целях оптимизации процессов управления системами образования муниципального и школьного уровней, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для внедрения автоматизированной информационной системы управления

качеством образования (АИСУКО) в Саратовской области пользоваться Положением о порядке сбора, обновления баз данных, формировании отчетов, генерируемых АИСУКО, утвержденное приказом министерства образования Саратовской области от 01.12.2008 №2297. (Приложение №1)

2. Назначить ответственным за внедрение АИСУКО специалиста управления образованием Астраханцеву О. В.

3. Назначить ответственным за эксплуатацию программного обеспечения, своевременность и достоверность заполнения баз данных,  обеспечение информационной безопасности специалиста управления образованием Печерину О.М.
4. Руководителям общеобразовательных учреждений Ивантеевского муниципального района:

4.1. Обеспечить необходимые условия для установки и внедрения АИСУКО.

4.2.Назначить ответственного за эксплуатацию программного обеспечения, своевременность и достоверность заполнения баз данных,  обеспечение информационной безопасности.

 4.3. Обеспечит сбор и обновление баз данных на школьном уровне, формирование отчетов, генерируемых АИСУКО, в установленные сроки в соответствии с Положением.

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник управления образованием                                              В.А. Козлова

Приложение № 1 

к приказу министерства 

образования области 

от __________№ ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сбора,  обновления баз данных,  формировании отчетов, генерируемых  автоматизированной информационной системой управления качеством образования в Саратовской области

(АИСУКО)

 


      1.Общие положения.
      1.1. Положение о порядке сбора, обновления баз данных, формировании отчетов, генерируемых  АИСУКО в Саратовской области, (далее – Положение) разработано в целях автоматизация процессов управления региональной и муниципальными системами образования, образовательным учреждением, планирования и мониторинга образовательной деятельности на региональном, муниципальном и школьном уровнях, унификации контроля и кадрового делопроизводства, решения других управленческих задач.

      Положение определяет условия работы с АИСУКО, порядок сбора, обновления баз данных и формирования отчетов по оценке качества образования.    

     1.2. Работа с АИСУКО строится в соответствии с:

· Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

· постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2000 № 796 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»; 

· постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 г. № 522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»; 

· законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 

· планом-графиком реализации комплексного проекта модернизации на территории Саратовской области;

· иными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области. 

   1.3. АИСУКО предназначена для следующих категорий пользователей:

· сотрудники министерства образования области, регионального центра оценки качества образования; 

· руководители и сотрудники органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методических служб, государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

     1.4. Основными целями и задачами АИСУКО являются:

· организационное сопровождение независимых процедур лицензирования и государственной аккредитации образовательных учреждений, государственной (итоговой) аттестации обучающихся, аттестации педагогических кадров; 

· проведение мониторинговых исследований различной направленности; 

· формирование статистических и аналитических отчетов по вопросам качества образования; 

· автоматизация процесса управления качеством образования на всех уровнях; 

· создание полной региональной базы данных (РБД) на образовательные учреждения (ОУ) и всех участников образовательного процесса региона (по персоналиям); 

· получение данных для формирования статистической и аналитической отчетности любого уровня, оценки качества деятельности органов управления и учреждений образования, педагогических и руководящих работников, необходимых для принятия решений по финансированию ОУ; 

· получение информации для построения портфолио обучающихся,  педагогических и руководящих работников, проведения широкомасштабного мониторинга различной направленности. 

     1.5. Функционирование АИСУКО предполагает разделение полномочий организационных структур, выполняющих специальные задачи в сфере образования.

Образовательное учреждение может вносить, корректировать только данные по своему ОУ, формировать отчёты, касающиеся непосредственно работы учреждения, знакомиться с общими данными по муниципалитету, области, использовать данные для принятия управленческих решений. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования может ознакомиться с данными всех подведомственных образовательных учреждений, вносить и корректировать данные на них. Контролировать и подтверждать, с блокированием дальнейшей коррекции, ввод данных образовательными учреждениями, формировать отчёты, касающиеся непосредственно работы каждого образовательного учреждения, а также  общие отчёты по муниципалитету, просматривать общие данные по области, использовать данные для принятия управленческих решений. 

Министерство образования области имеет те же полномочия, что и орган местного самоуправления, осуществляющий полномочия в сфере образования. Кроме этого, может корректировать муниципальные данные, формировать отчёты по области в целом и  осуществлять выгрузку информации для передачи в вышестоящие органы управления образованием,  просматривать и использовать в отчётах архивные данные, использовать данные для принятия управленческих решений. 

Региональный центр оценки качества образования выполняет генерирование и администрирование базы данных. Просматривает и использует в отчётах архивные данные, имеет возможность удаления данных из базы, контролирует своевременность и правильность ввода данных образовательными учреждениями, органами управления образованием.  


1.6. Сбор данных осуществляется в соответствии с прилагаемой структурой (приложение № 1).

 

2. Категории пользователей
      2.1. АИСУКО предусматривается три  уровня организации пользования: региональный, муниципальный и уровень образовательного учреждения. Министерство образования области и ОГУ «Региональный центр оценки качества образования» (региональный оператор) относятся к региональному уровню использования АИСУКО.

      2.2. Региональный оператор.
  
 В качестве регионального оператора выступает штатный сотрудник ОГУ «Региональный центр оценки качества образования», назначенный приказом директора по согласованию с министерством образования области. 
   
Региональный оператор: 

обеспечивает аутентификацию пользователей на основании логина,  пароля и сертификата криптозащиты, а также проводит авторизацию доступа к той или иной функциональности или области данных; 

следит за выполнением аудита действий пользователей на основании данных: логин-действие-дата/время; 

на основании приказа министерства образования области обеспечивает выдачу логинов и паролей пользователям АИСУКО; 

выполняет администрирование базы данных; 

формирует региональные отчёты;

просматривает и использует в отчётах архивные данные, имеет возможность удаления данных из базы; 

контролирует своевременность и правильность ввода данных образовательными учреждениями, органами управления образованием.

 
2.3. Муниципальный оператор. 

 
В качестве муниципального оператора выступает сотрудник структурного подразделения органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, назначенный приказом руководителя. 
Муниципальный оператор:

обеспечивает заполнение системы на уровне муниципального района (городского округа); 

вносит и корректирует данные на подведомственные учреждения; 

контролирует и подтверждает, с блокированием дальнейшей коррекции, ввод данных образовательными учреждениями; 

формирует отчёты, касающиеся непосредственно работы каждого образовательного учреждения, а также  общие отчёты по району (городскому округу), знакомится с  общими данными по области; 

осуществляет обучение школьных операторов и контроль за их работой. 

 
2.4. Оператор образовательного учреждения.

     
В качестве оператора ОУ выступает сотрудник данного учреждения, назначенный приказом директора. 
     Оператор образовательного учреждения:

обеспечивает заполнение системы на школьном уровне; 

формирует отчёты, касающиеся непосредственно работы учреждения; 

знакомится с  общими данными по району (городскому округу), области. 

 3. Информационно-технологическая основа функционирования АИСУКО 

      3.1. АИСУКО включает следующие компоненты:
· система сбора и первичной обработки данных; 

· система анализа и оценки качества образования; 

· система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией. 

      3.2. Система сбора и первичной обработки данных представляет собой единое для отрасли информационное пространство, в которое включены все учреждения и организации, осуществляющие образовательную деятельность.

      3.3. Структура, формат собираемых данных, порядок сбора информации определяются настоящим Положением, а также циклограммой сбора информации (приложение 2).   

     3.4. При внесении данных в систему основными методами установления фактических значений показателей являются  измерение и экспертиза. 

       Процедуры проведения измерения и экспертизы  устанавливаются соответствующими нормативными актами. 

       Технологии процедур измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов и способом их применения. 

     3.5. Получаемая информация формируется:

· по вертикали: как сверху вниз (международные, общероссийские, региональные мероприятия), так и снизу вверх (от отдельного образовательного учреждения к муниципальному и далее региональному уровням через соответствующую агрегацию показателей); 

· по горизонтали: для обеспечения информационно-аналитической основы принятия эффективных управленческих решений на региональном и муниципальном уровнях, уровне образовательного учреждения. 

       3.6. Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

        3.7. Для анализа системы общего образования и представления различным группам пользователей информации АИСУКО используются методики интерпретации первичных данных образовательной  статистики. 

       3.8. Система адресного обеспечения статистической и аналитической информацией.

      Вся информация, собираемая из первичных источников, должна быть доступна  для официального использования на  региональном, муниципальном уровнях и уровне ОУ (за исключением персональных данных).  

      Информация о качестве образования публикуется в ежегодных докладах соответствующего уровня (публичные доклады).

      Информация также размещается на сайте министерства образования области, издаются информационно-аналитические сборники.

      Формат представления информации определяется уровнями готовности различных целевых групп к восприятию такого рода текстов: публичный аналитический доклад - для заинтересованных «непрофессионалов», серия популярных статей в СМИ - для населения области, брошюра с более обстоятельным и изложением выявленных фактов и закономерностей - для регионального педагогического сообщества и т.д. 

      4. Принятие управленческих решений на основании информации АИСУКО о качестве образования.
      Виды решений, принимаемых на основе информации о качестве образования, дифференцируются на три группы:

      организационно-управленческие решения, связанные с развитием образовательной среды, размещением государственного или частного заказа на образовательные услуги и т.д.; 

      решения, направленные на индивидуализацию образовательного процесса,  обусловленные выбором типа и вида образовательного учреждения, формы получения образования, профиля на старшей ступени общего образования, уровня профессионального образования, профессиональной образовательной программы, образовательного учреждения, условий обучения, гарантирующих безопасность и комфортность обучающихся и т.д.; 

      организационно-профессиональные решения, связанные с учетом качества образования, полученного потребителем образовательных услуг на предыдущем уровне образования, в целях оптимизации процесса обучения на последующем уровне образования. 


5. Ответственность


5.1. Ответственность за своевременное и качественное предоставление и обновление данных несет на школьном уровне – руководитель ОУ, на муниципальном уровне – руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, на региональном уровне – руководитель РЦОКО.


5.2. За информационную безопасность при работе с информацией ограниченного доступа несут ответственность операторы соответствующего уровня.


6. Документация


АИСУКО на основании данных ОУ позволяет генерировать отчёты федерального и регионального уровней. Перечень отчетов прилагается (приложение № 3).  

      

Приложение № 1
Содержание баз данных
Образовательное учреждение:

1. Тип 

2. Организационно-правовая форма (с историей изменений)

3. Вид (с историей изменений)

4. Полное наименование (с историей изменений)

5. Юридический адрес (с историей изменений)

6. Фактический адрес (с историей изменений)

7. Телефон (факс) с назначением номера

8. Е-mail
9. WEB сайт
10. Банковские реквизиты

11. Учредитель, адрес, тел, факс, e-mail
12. ОГРН, номер свидетельства о включении в единый государственный реестр юридических лиц и дата выдачи (с историей изменений)

13. Номер и дата выдачи и окончания лицензий с историей изменений

14. Номер и дата выдачи и окончания свидетельства о государственной аккредитации с историей изменений

15. Список помещений и площадок на прилегающей территории

16. Наличие в учреждении работающих систем водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающие необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН

17. Наличие работающих систем канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов

18. Наличие в учреждении оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности

19.  Наличие в учреждении электропроводки здания в соответствии с современными требованиям безопасности

20. Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре

21.  Наличие действующей охраны (кнопки экстренного вызова милиции, охранника или сторожа)

22. Наличие в образовательном учреждении локальной сети

23. Список сотрудников

24. Список классов (групп обучающихся)

25. Список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

26. Список кружков, секций, общественных организаций, органов управления учреждением и ученического самоуправления

27. Список групп продлённого дня

28. Список специальных медицинских групп для занятий по физкультуре

29. Список дополнительных платных образовательных услуг

30. Список реализуемых программ

31. Список мероприятий проводимых в школе (олимпиады, конкурсы, выставки, дни здоровья, методические семинары, предметные недели, открытые уроки и т.д.)

32. Список учреждений профессионального образования, с которыми заключен договор о сотрудничестве

Список помещений

1. Номер

2. Расположение

3. Геометрические размеры

4. Назначение (тип)

5. Список материального имущества

6. Указатель на сотрудника ОУ, за которым закреплено помещение

7. Среднемесячная температура за отчётный период с историей

8. Собственное или арендуемое

9. Озеленение (для улицы)

10. Сдано ли в аренду

11. Наличие системы видео наблюдения

12. Наличие системы автоматической пожарной сигнализации

13. Наличие распашных решеток на окнах

14. Наличие затемнения на окнах

Список материального имущества, учебно-наглядных пособий, лабораторного оборудования и препаратов

1. Наименование (компьютер, стол, стул и т.д. из справочника) 

2. Вид (к примеру: стул кожаный, указатель марки компьютера и т.д.)

3. Количество

4. Инвентарный номер

5. Дата ввода в эксплуатацию

6. Соответствие СанПиН 

7. Соответствие требованиям к оснащению учебных кабинетов

Список классов (групп обучающихся)
1. Буквенный индекс

2. Год начала обучения в первом классе

3. Список обучающихся

4. Расписание занятий с историей изменений

5. Ссылка на сотрудника являющегося классным руководителем с историей изменений

6. Статус класса (универсального обучения, профильный с указанием профиля обучения, с углубленным изучением отдельных предметов)

Список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

1. Фамилия, имя, отчество

2. Дата рождения

3.  Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность историей изменений

4. Пол

5. Статус (сирота, оставшийся без попечения родителей)

6. Сведения о родителях

7. Сведения о законных представителях

8. Дата и номер принятия постановления о передаче под опеку (попечительство) или направлении в госучреждение

9. Дата направления сведений в региональный банк данных

10. Наличие закрепленной жилой площади с указанием адреса (с историей изменений) 

11. Наличие правоустанавливающих документов по обеспечению жилой площадью по окончании обучения с указанием принявшего органа, даты принятия и номера

12. Сведения о назначении и получении алиментов

13. Сведения о назначении и получении пенсии по потери кормильца или инвалидности

Расписание занятий

1. Предмет

2. Класс (группа, секция, кружок и т.д.)

3. Дата актуальности

4. День недели

5. Номер очерёдности

6. Время начала

7. Продолжительность

8. Преподаватель

Данные на обучающихся 

1. Фамилия, имя, отчество

2. Дата рождения

3.  Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность историей изменений

4. Пол

5.  Форма обучения (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат, в форме семейного образования, самообразования, экстерната)

6. Вид обучения (непосредственно в образовательном учреждении, по индивидуальному плану, на дому по медицинским показаниям)

7. Дата прибытия

8. Дата выбытия

9. Список отметок по изучаемым дисциплинам (четвертные, триместровые, полугодовые, годовые, экзаменационные, итоговые, ЕГЭ)

10. Уровень самостоятельности при выполнении итоговых работ, подготовки продуктов творческой и проектной деятельности на занятиях в предметных кружках, на элективных курсах, элективных учебных предметах, при участии в социальных практиках

11. Сформированность правового поведения и гражданской позиции

12. Сформированность основ экономического сознания 

13. Сформированность навыков самоорганизации 

14. Сформированность навыков трудовой деятельности 

15. Уровень толерантности

16. Результативность литературного творчества

17. Уровень информационной компетентности

18. Уровень взаимодействия в коллективе

19. Публичное представление результатов

20. Уровень самообразования

21. Посещаемость занятий

22. Состоит ли на внутришкольном учете

23. Состоит  ли на учете в ПДН

24. Количество совершенных правонарушений (преступлений) за отчётный период с историей изменений

25. Список родителей

26.  Охват школьным питанием (горячее питание, буфетная продукция, не получает питание в школе)

27. Получает ли компенсационные выплаты на питание

28. Продолжение образования после получения основного общего образования (10 класс, учреждение начального профессионального образования, учреждение среднего профессионального образования, вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, экстернат, другие формы получения среднего (полного) общего образования, не получают среднего (полного) общего образования)

29. Продолжение образования после получения среднего (полного) общего образования (ВУЗ, учреждение среднего профессионального образования, учреждение начального профессионального образования с указанием профиля обучения) 

Данные на сотрудников ОУ

1. Фамилия, имя, отчество

2. Дата рождения

3. Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность с историей изменений

4. Пол

5. Должность

6. Дата поступления на работу

7. Дата увольнения

8. Причина увольнения

9. Список дипломов, удостоверений, сертификатов, справок об образовании и повышений квалификации

10. Педагогический стаж

11. Трудовой стаж

12. Квалификационная категория

13. Дата присвоения квалификационной категории

14. Реализуемые программы (по региональному справочнику) и их уровень (по классам) с историей изменений

15. Используемые учебно-методические комплекты (по классам)

16. Оказание дополнительных платных образовательных услуг, количество обучающихся

17. Показатели по использованию здоровьесберегающих технологий, рекомендованных на федеральном или региональном уровне (балл из «портфолио» педагогов)

18. Участие учителя в конференциях в режиме on-line
19. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов

20. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов самостоятельно разработанных

21. Использование электронных форм контроля на уроках и учебных занятиях (от 70% занятий)

22. Использование учителем дистанционных форм обучения в установленном порядке

23. Результативность применения на уроках и во внеурочной деятельности проектных методик и технологий

24. Результативность исследовательской деятельности учителя

25. Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями (доля обучающихся и их родителей, имеющих позитивные отзывы)

26. Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне

27. Доля родителей, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя

28. Доля обучающихся, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя

29. Список опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий

30. Является ли педагог профессиональным экспертом

31. Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения

32. Педагог является членом (руководителем) регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России»

33. Педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества

34. Наличие жилья (отдельная квартира, коммунальная квартира, проживает с родителями, снимает квартиру) 

Список олимпиад, конференций, конкурсов и т.д.
8. Наименование

9. Предмет

10. Организатор

11. Уровень (школьный, районный, городской, региональный, зональный, всероссийский, международный)

12. Список жюри для школьного, районного, городского, регионального и других уровней (только учителя региона)

13. Список участников с указанием результата и педагога подготовившего данного участника

14. Место проведения

15. Дата проведения

Список методических объединений педагогов и общественных организаций

1. Наименование

2. Список членов и их статус в организации

3. Уровень

Приложение 2

Циклограмма работ по формирования АИСУКО

	№
	Вид данных
	Срок внесения и обновления данных 

	1.
	1.Образовательное учреждение: 

1. Тип. 

2. Организационно-правовая форма. 

3. Вид. 

4. Полное наименование. 

5. Юридический адрес. 

6. Фактический адрес. 

7. Телефон (факс) с назначением номера. 

8. Е-mail. 

9. WEB сайт. 

10. Банковские реквизиты. 

11. Учредитель, адрес, тел, факс, e-mail. 

12. ОГРН, номер свидетельства о включении в единый государственный реестр юридических лиц и дата выдачи. 

13. Номер и дата выдачи и окончания лицензий. 

14. Номер и дата выдачи и окончания свидетельства о государственной аккредитации. 

15. Список помещений и площадок на прилегающей территории. 

16. Наличие в учреждении работающих систем водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающие необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН. 

17. Наличие работающих систем канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов. 

18. Наличие в учреждении оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности. 

19. Наличие в учреждении электропроводки здания в соответствии с современными требованиям безопасности. 

20. Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре. 

21. Наличие действующей охраны (кнопки экстренного вызова милиции, охранника или сторожа). 

22. Наличие в образовательном учреждении локальной сети. 

23. Список сотрудников. 

24. Список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. 

25. Список дополнительных платных образовательных услуг. 

26. Список мероприятий проводимых в школе (олимпиады, конкурсы, выставки, дни здоровья, методические семинары, предметные недели, открытые уроки и т.д.). 

2. Список помещений
1. Номер. 

2. Расположение. 

3. Геометрические размеры. 

4. Назначение (тип). 

5. Список материального имущества. 

6. Собственное или арендуемое 

7. Озеленение (для улицы) 

8. Сдано ли в аренду 

9. Наличие системы видео наблюдения 

10. Наличие системы автоматической пожарной сигнализации

11. Наличие распашных решеток на окнах 

12. Наличие затемнения на окнах 

3. Список материального имущества, учебно-наглядных пособий, лабораторного оборудования и препаратов
1. Наименование (компьютер, стол, стул и т.д. из справочника) 

2. Вид (к примеру: стул кожаный, указатель марки компьютера и т.д.) 

3. Количество 

4. Инвентарный номер 

5. Дата ввода в эксплуатацию 

6. Соответствие СанПиН 

7. Соответствие требованиям к оснащению учебных кабинетов 

4. Данные на обучающихся
1. Фамилия, имя, отчество 

2. Дата рождения 

3. Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность 

4. Пол 

5. Форма обучения (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат, в форме семейного образования, самообразования, экстерната) 

6. Вид обучения (непосредственно в образовательном учреждении, по индивидуальному плану, на дому по медицинским показаниям) 

7. Дата прибытия 

8. Дата выбытия 

9. Состоит ли на внутришкольном учете 

10. Состоит  ли на учете в ПДН 

11. Список родителей 

Данные на сотрудников ОУ
1. Фамилия, имя, отчество 

2. Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность 

3. Должность 

4. Дата поступления на работу 

5. Дата увольнения 

6. Причина увольнения 

7. Список дипломов, удостоверений, сертификатов, справок об образовании и повышений квалификации 

8. Квалификационная категория 

9. Дата присвоения квалификационной категории 

10. Педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения 

11. Педагог является членом (руководителем) регионального отделения общественной организации «Педагогическое общество России» 

12. Педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества 

13. Наличие жилья (отдельная квартира, коммунальная квартира, проживает с родителями, снимает квартиру) 

14. Оказание дополнительных платных образовательных услуг, количество обучающихся 

15. 
	В течение 3 дней с момента изменений

	2.
	1.Образовательное учреждение: 

1. Список классов (групп обучающихся). 

2. Список кружков, секций, общественных организаций, органов управления учреждением и ученического самоуправления. 

3. Список групп продлённого дня. 

4. Список специальных медицинских групп для занятий по физкультуре. 

5. Список реализуемых программ. 

6. Список учреждений профессионального образования, с которыми заключен договор о сотрудничестве. 

2. Список помещений
1. Указатель на сотрудника ОУ, за которым закреплено помещение. 

2. Среднемесячная температура за отчётный период 

1. Список классов (групп обучающихся) 

3. Буквенный индекс 

4. Год начала обучения в первом классе 

5. Список обучающихся 

6. Расписание занятий с историей изменений 

7. Ссылка на сотрудника, являющегося классным руководителем 

8. Статус класса (универсального обучения, профильный с указанием профиля обучения, с углубленным изучением отдельных предметов) 

1. Расписание занятий 

1. Предмет 

2. Класс (группа, секция, кружок и т.д.) 

3. День недели 

4. Номер очерёдности 

5. Время начала 

6. Продолжительность 

7. Преподаватель 

5. Данные на обучающихся 
1.Продолжение образования после получения основного общего образования (10 класс, учреждение начального профессионального образования, учреждение среднего профессионального образования, вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, экстернат, другие формы получения среднего (полного) общего образования, не получают среднего (полного) общего образования)

2.Продолжение образования после получения среднего (полного) общего образования (ВУЗ, учреждение среднего профессионального образования, учреждение начального профессионального образования с указанием профиля обучения) 

6.Данные на сотрудников ОУ
1. Педагогический стаж 

2. Трудовой стаж 

3. Реализуемые программы (по региональному справочнику) и их уровень (по классам) 

4. Используемые учебно-методические комплекты (по классам) 

7. Список олимпиад, конференций, конкурсов и т.д.
1. Наименование 

2. Предмет 

3. Организатор 

4. Уровень (школьный, районный, городской, региональный, зональный, всероссийский, международный) 

5. Список жюри для школьного, районного, городского, регионального и других уровней (только учителя региона) 

6. Список участников с указанием результата и педагога подготовившего данного участника 

7. Место проведения 

8. Дата проведения 

8. Список методических объединений педагогов и общественных организаций
1. Наименование 

2. Список членов и их статус в организации 

      3. Уровень
	По состоянию на 05 сентября текущего года

	3.
	1. Список детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей 

1. Фамилия, имя, отчество 

2. Дата рождения 

3. Тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность историей изменений 

4. Пол 

5. Статус (сирота, оставшийся без попечения родителей) 

6. Сведения о родителях 

7. Сведения о законных представителях 

8. Дата и номер принятия постановления о передаче под опеку (попечительство) или направлении в госучреждение 

9. Дата направления сведений в региональный банк данных 

10. Наличие закрепленной жилой площади с указанием адреса (с историей изменений) 

11. Наличие правоустанавливающих документов по обеспечению жилой площадью по окончании обучения с указанием принявшего органа, даты принятия и номера 

12. Сведения о назначении и получении алиментов 

13. Сведения о назначении и получении пенсии по потери кормильца или инвалидности 

3. Данные на обучающихся 

14. Уровень самостоятельности при выполнении итоговых работ, подготовки продуктов творческой и проектной деятельности на занятиях в предметных кружках, на элективных курсах, элективных учебных предметах, при участии в социальных практиках 

15. Сформированность правового поведения и гражданской позиции 

16. Сформированность основ экономического сознания 

17. Сформированность навыков самоорганизации 

18. Сформированность навыков трудовой деятельности 

19. Уровень толерантности 

20. Результативность литературного творчества 

21. Уровень информационной компетентности 

22. Уровень взаимодействия в коллективе 

23. Публичное представление результатов 

24. Уровень самообразования 

25. Охват школьным питанием (горячее питание, буфетная продукция, не получает питание в школе) 

26. Получает ли компенсационные выплаты на питание 
	По состоянию на 15 января и 

05 сентября текущего года

	4.
	1. Данные на обучающихся 

1.Список отметок по изучаемым дисциплинам (четвертные, триместровые, полугодовые, годовые, экзаменационные, итоговые, ЕГЭ)

2. Посещаемость занятий

3.Количество совершенных правонарушений (преступлений) за отчётный период 
	В течение 5 дней после окончания учебной четверти (полугодия)

	5. 
	1. Данные на сотрудников ОУ 

1. Показатели по использованию здоровьесберегающих технологий, рекомендованных на федеральном или региональном уровне (балл из «портфолио» педагогов) 

2. Участие учителя в конференциях в режиме on-line 

3. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов 

4. Использование в образовательном процессе электронных учебно-методических комплектов самостоятельно разработанных 

5. Использование электронных форм контроля на уроках и учебных занятиях (от 70% занятий) 

6. Использование учителем дистанционных форм обучения в установленном порядке 

7. Результативность применения на уроках и во внеурочной деятельности проектных методик и технологий 

8. Результативность исследовательской деятельности учителя 

9. Признание высокого профессионализма педагога обучающимися и их родителями (доля обучающихся и их родителей, имеющих позитивные отзывы) 

10. Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне 

11. Доля родителей, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя 

12. Доля обучающихся, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя 

13. Список опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий 

14. Является ли педагог профессиональным экспертом 
	01 июля, 

01 января


Приложение № 3 
Отчёты генерируемые системой
1. ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ФОРМЫ.
76-РИК
СВЕДЕНИЯ О ДНЕВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

76-РИК ФИЛИАЛ
СВЕДЕНИЯ О ДНЕВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

76-РИК ИНТЕРНАТ
СВЕДЕНИЯ О ДНЕВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

103-РИК
СВЕДЕНИЯ О ВЫЯВЛЕНИИ И УСТРОЙСТВЕ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ.

83-РИК ГОРОД,  СЕЛО, ВЕЧЕР
СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ И СОСТАВЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

ОШ-1
СВЕДЕНИЯ О ДНЕВНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

ОШ-9
СВЕДЕНИЯ О ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 8-11 (12) КЛАССОВ В ДНЕВНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

ОШ-5
СВЕДЕНИЯ О ВЕЧЕРНЕМ (СМЕННОМ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

ОШ-2
СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСИРОВАНИИ И РАСХОДАХ ДНЕВНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

Д-7 СЕЛО, ГОРОД
СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ЯЗЫКУ ОБУЧЕНИЯ И ПО ИЗУЧЕНИЮ РОДНОГО (НЕРУССКОГО) ЯЗЫКА.

Д-12
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВЫБЫВШИХ ИЗ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В ТЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА И ЛЕТНЕГО ПЕРИОДА.

Д-6
СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ЧИСЛУ УЧИТЕЛЕЙ, КЛАССОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ.

Д-4
СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЕ ДНЕВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

Д-11
СВЕДЕНИЯ О ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ДНЕВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ.

Д-13
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ.

Д-8
СВЕДЕНИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ И УГЛУБЛЕННОМ ИЗУЧЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ

1-ОД
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ.

1-НД.
СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ В ВОЗРАСТЕ 7-15 ЛЕТ, НЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ.

СВ-1
СВЕДЕНИЯ О ВЕЧЕРНИХ (СМЕННЫХ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ.

Д-9


СТАТИСТИЧЕСКИЕ СВЕДЕНИЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ТАБЛИЦАМ РЕГИОНА

1-ССТР
Сведения о качестве знаний в общеобразовательных учреждениях (ОУ, предмет, по четвертям количество и % отметок 2,3,4,5)

2-ССТР
Состояние образования в муниципальных районах (городских округах) (по итогам  отчетного периода) (МОУО, ОУ, предмет,  количество и % отметок 2,3,4,5)

3-ССТР
Сведения о состоянии материально-технической базы образовательных учреждений.

4-ССТР
Информация об инновационных общеобразовательных учреждениях, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся (гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением отдельных предметов) (предмет углубленного изучения, с какого класса, дополнительное  образование по какому профилю) и негосударственные общеобразовательные учреждения (перечень, профиль, тип).

5-ССТР
Анализ банка данных одаренных детей  района (города) (список с указанием ОУ, направления, перечень достижений).

6-ССТР
Информация о результативности выступления учащихся  района (города) в интеллектуальных состязаниях (вид состязаний, список победителей с указанием ОУ, класса, педагога).

7-ССТР
Сведения о школьных научных обществах в  районе (городе) (перечень, направление, руководитель, состав, с указанием ОУ). 

8-ССТР
Взаимодействие школ муниципальных районов (городских округов) с ВУЗами, ССУЗами, учреждениями НПО (наличие договоров о сотрудничестве, факультативных занятий, профильных классов).

9-ССТР
Организация профильного обучения в муниципальных образованиях (ОУ, профиль подготовки, с какого класса, количество обучающихся, обеспеченность педагогами и материальной базой).

10-ССТР
Данные по начальному общему образованию (ОУ, количество классов, наполняемость, тип программы обучения, уровень квалификации педагогов).

11-ССТР
Сведения о проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших программы основного общего и среднего полного общего образования.

12-ССТР
Сведения об обучающихся 9,11 классов (в формате ЕГЭ).

13-ССТР
Информация о трудоустройстве выпускников школ района (города) последнего учебного года.

14-ССТР
Информация о детях, прибывших из иностранных государств, обучающихся в общеобразовательных учреждениях (ФИО, ОУ, откуда прибыл).

Социальный блок, охрана здоровья

1-СБ
Охрана здоровья школьников в учреждениях образования  (по итогам прошлого учебного года) (использование в ОУ здоровьесберегающих технологий, количество детей с хроническими заболеваниями (по группам болезней), по классам, перечень мероприятий соответствующей направленности (где, когда, количество участников)).

2-СБ
Сведения о пропусках учебных занятий учащимися школ (ОУ, класс, общее количество пропусков, из них по уважительной причине (по предметам)).

3-СБ
Сведения о классных руководителях, заместителях директоров по воспитательной работе в  общеобразовательных учреждений района (города) (ФИО, образование, предмет, стаж работы, педагогический стаж, стаж работы в должности, степени и звания, награды, класс (длительность работы с классом для классных руководителей)).

4-СБ
Информационная карта состояния дополнительного образования детей (итоговая). Характеристика образовательных программ (содержание, количество часов). Обучающиеся учреждений дополнительного образования (ОУ, профиль, ФИО учащихся, основное ОУ). Характеристика информационно-технического оснащения образовательного процесса (наличие библиотеки (фонд), наличие компьютерной техники, использование мульти-медиа, издание собственной литературы) . Кадровый потенциал учреждения (ФИО, образование, предмет (направление), стаж работы, педагогический стаж, стаж работы в учреждении, степени и звания, награды).

5-СБ
Сведения о численности детских общественных организаций и кадрах, оказывающих содействие детскому движению (наименование, место базирования, руководитель, численность по возрастам (с указанием основного ОУ)).

6-СБ
Сведения о деятельности психолого-педагогической службы образования (ОУ, ФИО, образование, стаж работы в должности). Сведения о кураторе службы практической психологии муниципального органа управления образования. Перечень программ, реализуемых педагогами- психологами по ОУ.

7-СБ
Организация работы с детьми с ограниченными возможностями (наличие классов в ОУ, индивидуальное и  дистанционное обучение, наличие объединения).

8-СБ
Организация питания учащихся общеобразовательных учреждений (ОУ, наличие столовой (кол-во посадочных мест, площадь), наличие буфета (кол-во посадочных мест, площадь), обеспечение горячим питанием (% от потребности).

9-СБ      Социальный паспорт общеобразовательного учреждения (количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, количество социально незащищенных семей (в них детей), социально неблагополучных семей (в них детей), многодетных семей (в них детей), семей вынужденных переселенцев и беженцев (в них детей) и др.)

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ, АТТЕСТАЦИЯ, АККРЕДИТАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ

1-ЛААУ
Сведения о проведении  процедур лицензирования и государственной аккредитации учреждений образования (ОУ, номер свидетельств, даты выдачи, срок действия)

2-ЛААУ
Сведения о необходимости проведения процедур лицензирования и государственной аккредитации учреждений образования (перечень ОУ, у которых оканчивается срок действия свидетельств в текущем полугодии).

3-ЛААУ
Динамика показателей образования в регионе (количество ОУ, количество обучающихся по ступеням, количество лицензированных и аккредитованных ОУ, количество сертифицированных ОУ, данные по качеству образования, данные по кадровой обеспеченности, данные по материальной обеспеченности, данные по уровню здоровья учащихся и учителей).

Информатизация в системе образования

1-ИО
Обеспечение использования информационных технологий (ОУ, количество ПЭВМ, обеспеченность на одного учащегося, наличие сети INTERNET, наличие собственного сайта, количество используемых в учебном процессе электронных уроков, включение уроков информатики и ИКТ в учебный план (с какого класса) и др.)

2-ИО
Обеспеченность мультимедийной и оргтехникой, электронными учебными пособиями (ОУ, количество, издания по предметам, наличие собственных изданий и разработок).

3-ИО
Обеспечение работы учреждений образования области в сети INTERNET (провайдер, скорость объема, количество подключенных компьютеров).

4-ИО
Кадровое обеспечение информатизации образования (ОУ, педагог, образование, повышение квалификации).

Карта МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА (ГОРОДСКОГО ОКРУГА)

1-КОУ
Перечень образовательных учреждений (город, поселок, село, полное наименование ОУ, ДОУ с указанием типа и вида).

2-КОУ
Сведения об образовательных  учреждениях, имеющих статус юридического лица (ОУ, тип, вид, с какого момента)

3-КОУ
ОУ, требующие капитального ремонта  (перечень).

4-КОУ
Программа оптимизации сети общеобразовательных учреждений.

5-КОУ
Перечень общеобразовательных школ, имеющих филиалы.

6-КОУ
Информация по языку обучения.

7-КОУ Сведения о проведении капитального ремонта учреждений образования (ОУ, объем финансирования (источники) начало-конец работ).

8-КОУ
Программа ввода и строительства объектов образования по району (городу).

9-КОУ
Сведения об оснащенности кабинетов (ОУ, кабинет, наличие оборудования).

10-КОУ
Сведения об оснащенности кабинетов полнокомплектных общеобразовательных учреждений (ОУ, кабинет, наличие оборудования).

11-КОУ
Расходы муниципального бюджета района на оснащение  общеобразовательных учреждений (ОУ, сумма, направление финансирования).

кадры

1-К   Сведения об аттестации педагогических кадров (ФИО, ОУ, категория, дата присвоения).

2-К
Сведения о движении учителей и воспитателей в регионе (ОУ убытия – ОУ прибытия, данные о выбытии или прибытии).

3-К
Данные об обеспечении жильем работников образования (ОУ (город, поселок, село) необходимость в получении жилья, необходимость в улучшении жилищных условий).

4-К
Сведения о качественном составе руководителей школ и органов управления образования.

8-К
Информация о качественном составе резерва руководителей образовательных учреждений.

9-К
Информация о качественном составе резерва заместителей директоров образовательных учреждений.

10-К
Резюме кандидата в резерв руководящих кадров системы образования по муниципальному органу управления образованием.

11-К  Сведения о наличии вакансий педагогических работников в образовательных учреждениях.

Работа  по коммуникативному воспитанию

1-КВ
Информация о проведении мероприятий по развитию взаимных контактов обучающихся, педагогов учреждений и органов управления образованием, общественных организаций.

2-КВ
Сведения о техническом оснащении библиотек общеобразовательных учреждений (ОУ, площадь, фонд, обеспеченность (в %), наличие электронных каталогов и систем поиска, читальный зал (кол-во посадочных мест)).

3-КВ
Сведения о библиотекарях общеобразовательных учреждений (ФИО, образование, стаж).

4-КВ
Сведения о получении учебной литературы и учебных пособий (ОУ, кол-во, % от потребности).

5-КВ
Сведения о фондах художественной литературы в библиотеках общеобразовательных учреждений (ОУ, кол-во единиц, % от потребности).

6-КВ
Сведения о фондах учебной литературы в библиотеках общеобразовательных учреждений (ОУ, кол-во единиц, % от потребности).

7-КВ
Сведения о недостающих учебниках в прошедшем  учебном году.

8-КВ
Сведения об обеспеченности учебниками к началу нового учебного года.

Портфолио Учащихся

1-ПУ Предметная компетентность обучающегося

2-ПУ Функциональная грамотность обучающегося

3-ПУ Социальная компетентность обучающегося

4-ПУ Общекультурная и поликультурная компетентность обучающегося

5-ПУ Коммуникативная компетентность обучающегося

6-ПУ Интеллектуальная компетентность обучающегося

7-ПУ Карта здоровья компетентность обучающегося

8-ПУ Социальный портрет обучающегося

Портфолио ПЕДАГОГА

1-ПП Уровень представляемого содержания образования

2-ППУровень профессиональной культуры

6-ПП Динамика учебных достижений учащихся

4-ПП результативность не аудиторной деятельности

5-ПП результативность деятельности в качестве классного руководителя

6-ПП Научно методическая работа

7-ПП Общественная деятельность

8-ПП Социальный портрет

Портфолио руководителя ОУ
1-ПР Уровень и качество доступность общего образования

2-ПР Обеспечение современных условий организации образовательного процесса

3-ПР Формирование воспитательной системы ОУ

4-ПР Формирование позитивного имиджа ОУ

5-ПР Эффективность управленческой деятельности ОУ

Рекомендации для формирования управленческих решений

1-УПР Совершенствование материальной базы ОУ (позиции отставания от аналогичных  по типу и профилю ОУ).

2-УПР Совершенствование образовательного  процесса (предметы отставания, рекомендации по учебным  программам и учебно-методическому комплексу).

3-УПР Воспитательный процесс (позиции отставания от аналогичных  по типу и профилю ОУ).

4-УПР Совершенствование социальных аспектов (позиции отставания от аналогичных  по типу и профилю ОУ).

