Публичный доклад

начальника управления образованием Ивантеевского муниципального района

Козловой Валентины Александровны за 2007-2008 учебный год
Прошедший 2007-2008 учебный год был направлен на решение вопросов, связанных с реализацией Концепции модернизации образования и основных направлений национального проекта «Образование». Цели Национального проекта - ускорить модернизацию российского образования, обеспечить успешность комплекса мер по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы страны, в конечном счете - достичь современного качества образования. Для Ивантеевского  района, который ориентируется на инновационный путь развития, жизненно важно дать системе образования стимул к движению вперед - а это и есть первоочередная задача приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта модернизации образования Саратовской  области и Ивантеевского  района.

       Для успешной реализации КПМО в районе имеются  определенные условия.  Система образования представлена следующими образовательными учреждениями: 
13 школ, в которых обучается 1464 учащихся),  1 гимназия 199 уч-ся, 15 дошкольных учреждений 569 воспитанников

 2 учреждения дополнительного образования: Детский дом творчества 1008 детей и центр дополнительного образования 510 детей. В образовательных учреждениях района работают 389  педагогов
Учебный год, в целом, прошёл успешно, показатели по нескольким направлениям улучшились.

· Открыто новое здание гимназии и дополнительный блок ЦРР –детский сад «Колосок».
· Финансирование образовательных учреждений увеличилось на 38 %

· Все образовательные учреждения подготовлены к учебному году, подписаны акты готовности. На  подготовку к новому учебному году затрачено 6487,9 тыс.руб.

· 93,4%  % учащихся, а в ГПД – 100 % получают в школе горячее питание. /

· 65,3%  учащихся пользуются льготным питанием. 

· 82% детей дошкольного возраста посещают детский сад
· выпускники сдавали ЕГЭ по 6 предметам, русский язык как обязательный. Результаты остались на уровне прошлого года.
· проведена новая форма государственной ( итоговой ) аттестации выпускников 9 – х классов. Приняли участие Ивантеевская гимназия и Ивантеевская СОШ. Основная цель новой системы аттестации – введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений школьников при формировании профильных классов старшей школы. Результаты государственной (итоговой) аттестации в новой форме соответствуют областным показателям (качество знаний – 65,5%, успеваемость- 100%

·  Для реального повышения качества образования необходимы новые подходы, новые технологии. 42% учащихся начального звена  занимается по программе развивающего обучения.
· Ивантеевская гимназия сделала свой первый выпуск, который порадовал результатами: 2 медалиста, 90,5 % учащихся подтвердили знания на экзаменах (самый высокий показатель в районе);

· 25 % старшеклассников занимаются по программам предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· В  экспериментальной  работе участвуют 7 образовательных учреждений. 

· В учебный процесс современные программы и технологии, в частности: гимназия – Интернет-школа, Ивантеевская сош - КМ - школа .
· Детский сад «Дюймовочка» принял   участие в областном конкурсе «Лучшая организация охраны труда и противопожарной безопасности в ОУ» и занял 2 место 
· В областном   заочном смотре –конкурсе 1 и 2 места заняли соответственно учебно-опытный участок МОУ «СОШ с.Бартеневка»  и учебно-опытный участок  МОУ «СОШ  с. Яблоновый  Гай».
·  В прошедшем учебном году  на 40 % увеличилось количество участников в областных олимпиадах, в приказе МО области отмечена хорошая подготовка наших детей. 
· Проведено 28 районных конкурсов и соревнований
· Около 200 человек  участвовали 25 областных и Всероссийских конференциях и интеллектуальных конкурсах школьников: 
· Количество призовых мест увеличилось в 2 раза , в общей сложности мы завоевали 50 призовых мест. это показывает, что активность участия учащихся и качество выполнения конкурсных работ   повысилось.
· Здесь отличились ученики гимназии Клевенской, Николаевской, Яблоново-Гайской школ. Бартеневской, Ивантеевской, Знаменской и Арбузовской школ. 
· В соревнованиях всероссийского уровня команда самбистов Центра Дополнительного образования в текущем учебном году завоевала 2 первых мест, 1 - второе, 3- третьих мест. В соревнованиях областного уровня самбисты заняли 23 призовых места.
· На областном туристическом слёте Ивантеевская команда завоевала 2 место
· В районе имеется достаточно профессиональный кадровый состав. Только в прошедшем учебном году на высшую категорию аттестованы в этом году   13 педагогов, на 1 категорию -30, на 2 категорию -28. Но низким, относительно среднеобластного  остаётся показатель педагогов с высшим образованием.
· педагоги района приняли участие в 34 областных  семинарах и  5   областных научных конференциях 

· Учитель начальных классов Яблоново – Гайской школы Штыцко Ю.В. стала победителем областного конкурса методик реализации программы «Две недели в лагере здоровья – разговор о правильном питании» и представляла область на межрегиональной конференции «Воспитываем здоровое поколение»в Москве

· На областной  конференции «Методическая служба – образованию России» успешно выступила команда из 8 учителей Ивантеевской сош, получив именные сертификаты.

· На методическом фестивале в г. Балаково  провели мастер – класс учителя гимназии и Ивантеевской сош... 

· С успехом  выступила  в областном конкурсе «Учитель года», учитель начальных классов  Ивантеевской гимназии  Бородастова И.В.. и  получила  звание лауреата
· Проведены 2 семинара по распространению инновационного  опыта школ-победителей   для коллег из Дергачёвского и Краснопартизанского районов.
Образовательные учреждения Ивантеевского района третий  год активно участвуют  в реализации основных направлений национального проекта «Образование». 

В этом году результаты участия в конкурсах нацпроекта очень высокие:

-  В конкурсе «Стимулирование общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы»  Ивантеевская гимназия выиграла грант на 1 млн. рублей и заняла в рейтинге   14 место  после 13 школ г. Саратова. Всего же миллионные гранты получили 53 школы области.

- В областном конкурсе  базовых сельских школ победили 4 школы: Знаменская сош, Ивантеевская сош. Яблоново-Гайская сош, Канаёвская сош. Они получат по 500 тысяч рублей. Таким образом удалось привлечь 3 млн. рублей на оснащение школ района. Для сравнения: Пугачёвский район- 1,5 млн. руб., Краснопартизанский – 0,5 млн.руб., Дергачёвский – 0,5 млн.руб., Перелюбский – 1 млн.руб, Марксовский – 1 млн.руб.

Увеличивается активность учителей, претендующих на звание « Лучший учитель».

Если в прошлом году  в муниципальную экспертную комиссию поступило 6 материалов, то в этом году - 11. Здесь важен тот факт, что произошло достаточно пристальное, а главное массовое вглядывание в себя. Что мы собой представляем? Сам по себе факт  глубокого осмысления своей деятельности бесценен и полезен. Это относится и к образовательным учреждениям и конкретно к каждому педагогу.

В  конкурсе «Поощрение лучших учителей» победителями признаны 4 наших учителя: Малюкина Полина Васильевна, учитель математики Ивантеевской гимназии, Ерёмина Надежда Михайловна, учитель английского языка Ивантеевской гимназии, Кузьмин Василий Викторович, учитель истории и обществознания Ивановской школы, Гудошникова Любовь Ивановна, учитель математики Канаёвской школы.

           Одним из направлений реализации ПНПО является дополнительное вознаграждение классным руководителям. 

     Самая главная цель проекта - повысить качество работы за счет  этой стимулирующей    надбавки.

      Важно, чтобы   национальный проект   не завершился только увеличением зарплаты, но и имел долгосрочные  позитивные результаты., наши дети получили бы доброе и внимательное  к себе отношение со стороны  классного руководителя.  Проведение   районного конкурса  «Лучший ученический класс» выявляет лучших классных руководителей , стимулирует их к творческой и кропотливой работе с детьми. В этой связи хочется отметить лучших классных руководителей 2008 года: Зибарева Наталья Витальевна « СОШ с. Яблоновый Гай»,. Кирилина Светлана Михайловна. « СОШ п. Знаменский», Кочнева Ольга Александровна МОУ « СОШ с. Николаевка».

Реализуя национальный проект «Образование», в части внедрения современных информационных технологий время в школах района благодаря реализации нацпроекта уже имеются 20 мультимедийных проекторов,    6  интерактивных досок
- обеспеченность компьютерной техникой в школах района составила 8 учащихся на 1 компьютер


- все средние и основные школы имеют доступ к Интернету;


- 75 % учителей школ, 100 % сотрудников УО владеют информационно-коммуникационными технологиями;

- Только за прошедший учебный год курсы в различной форме (Интел, дистанционное обучение) прошли 75 наших педагогов.

С 2008 года в сфере образования Саратовской области начаты масштабные, системные изменения, направленные на повышение качества школьного образования: введение новой системы оплаты труда и нормативного бюджетного финансирования, построение региональной системы оценки качества образования, оснащение образовательных учреждений до уровня современных требований, создание органов гражданского участия в управлении образованием.

За истекший период 2008 года обеспечена организационная и нормативно-правовая составляющие  реализации комплексного проекта модернизации образования района. На  муниципальном и школьном уровнях приняты нормативные правовые и локальные акты по введению с сентября 2008 года новой системы оплаты труда в 3 пилотных школах, введению    региональный системы  оценки качества образования в 2-х пилотных школах. Проведено обучение муниципальной и школьных управленческих команд.

Сейчас уже никто не спорит с тем, что общество не только  имеет право, но и обязано включаться   в управление образованием: в определение его целей , приоритетных направлений, в контроль за качеством.

Для того ,чтобы получить  рост позитивного, уважительного отношения общества к системе образования    необходимо дать возможность  гражданскому обществу     участвовать в организации  жизни школы.  

Во всех школах района  функционируют  управляющие советы .Создана соответствующая нормативно-правовая база. Публичный доклад   из инноваций ,характерной для продвинутых школ, превратился в необходимый атрибут каждой  школы, помог сделать школу более открытой. Управление образованием , 7 школ района имеют свой сайт. С оснащением школьных библиотек компьютерной техникой, подключением  к сети Интернет  необходимо  сделать их более привлекательными информационно-методическими  центрами для учащихся и педагогов.
Поставка учебных  кабинетов , компьютерного   оборудования, интерактивных досок позволит   организовать  учебно - воспитательный процесс   в базовых школах района, а их у нас 5, в соответствии с современными требованиями. В 2008 году по линии КПМО получены 2  автобуса для подвоза детей, ожидается поступление ещё 2-х. кабинетов. Также мы получили комплект технологического оборудования для пищеблока, интерактивную доску, 9 комплектов школьной мебели, ожидается поступление кабинетов химии, иностранного языка 2-х кабинетов физики, интерактивной доски.

Одним из направлений КПМО является развитие сети образовательных учреждений. Данное направление будет реализовываться в соответствии с районной программой.
В этом учебном году Мирновская школа преобразована в начальную школу-детский сад, Горелово-Гайская и Братская начальные становятся филиалами Яблоново-Гайской и Бартеневской .

В дальнейшем предлагается вариант объединения в сеть 3-х школ Прииргизья с базовой Яблоново-Гайской школой. Почему Яблоновый Гай? Здесь самый сильный кадровый состав, высокий профессионализм учителей подтверждают многочисленные победы в различных конкурсах и высокое качество знаний учащихся. Учебные кабинеты школы на 100% оборудованы в соответствии с требованиями. Поэтому здешних старшеклассников логичнее обучать  в данном образовательном учреждении, тем более расстояние до Канаёвки 3 км., до Клевенки 20 км.при наличии автобусов и дороги с асфальтовым покрытием.

В следующем учебном году все предметы в 11 классе будут сдаваться в форме ЕГЭ, 9 классы всех школ района будут сдавать экзамены в форме независимой аттестации  на муниципальном уровне. Зарплата директора и учителя будет напрямую зависеть от качества обучения, которое будет исследоваться независимыми экспертами.

Продолжена работа по обеспечению доступности дошкольного образования для всех категорий населения.. В целом охват дошкольным воспитанием составляет 82%. Все дети 6- 7 летнего возраста посещают детский сад в форме дневного пребывания или предшкольного образования. В прошедшем учебном году открыты 5 групп предшкольного образования.  Это позволит решить проблему качественной подготовки к школе 100 % дошкольников..


     Центр развития ребенка «Колосок» успешно прошёл аттестацию и подтвердил статус дошкольного учреждения 1 категории. Это учреждение повышенного уровня, дошкольного образования, использующее программы и технологии нового поколения. Это детский сад,  в котором создана развивающая среда, отвечающая современными требованиям. На базе Центра развития работает методический центр по проблемам дошкольного образования, созданный для оказания методической помощи сельским воспитателям.  Два районных д/сада – ЦРР «Колосок» и д/сад «Дюймовочка» являются базовыми для дошкольных учреждений района. На их базе постоянно проводятся семинары, открытые занятия, консультации, мастер - классы, конкурсы, выставки.  
Основной принцип, который заложен в  проекте модернизации, заключается в повышении качества образования- главного   условия благополучия нашего поколения.   

Позиция когда качество образования приравнивается к качеству жизни уже давно никем не оспаривается и не вызывает возражений.   

     Школы с низким качеством  реализуют неэффективную занятость, т.е. после окончания школы  выпускники остаются невостребованными. Сегодня качество знаний - возможность выбора, конкурентноспособность, а это значит, что подлинно высокое качество образования не может быть обеспечено за счет потенциала отдельного учреждения. На повестке дня стоит важная задача - организация сетевого партнерства  и взаимодействия   школ, но и других образовательных учреждений самого разного уровня, предприятий и структур бизнеса.
Актуальные задачи модернизации системы образования Ивантеевского района  на 2008/2009 годы следующие:

· внедрение новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений

· переход с 1 января 2009 г. всех общеобразовательных учреждений на нормативное подушевое финансирование;

· проведение в 2009 году единых государственных экзаменов по 13 предметам; независимых процедур государственной (итоговой) аттестации всех обучающихся 9-х классов, оценки образовательных достижений обучающихся 4-х классов; системного мониторинга качества образования на различных ступенях обучения;

· развитие сети общеобразовательных учреждений: создание до 1 сентября 2009 года 5  базовых школ и 1 ресурсного центра, организация сетевого взаимодействия с базовыми школами и ресурсным  центром;

· обеспечение демократического, государственно-общественного характера управления образованием; 
· повышение доступности качественного дошкольного образования: увеличение к 1 сентября 2009 года до 90% доли  детей дошкольного возраста с высоким  уровнем готовности к обучению в школе.

· 100 % общеобразовательных учреждений открыть  сайты в сети Интернет,

·  увеличение доли обучающихся 9-х классов школ, проходящих предпрофильную подготовку, до 90%; доли обучающихся 10-11-х классов школ, охваченных профильным обучением - до 30%.

· Совершенствование работы с одарёнными учащимися, обеспечить увеличение числа призёров областных олимпиад, конференций, конкурсов.
· Широкое внедрение технологий проблемного и развивающего обучения компетентностного подхода в образовании, проектных методик.
Общество, учащиеся, родители ждут от нас конкретных результатов по повышению качества и эффективности образования.

   Муниципальная система образования обязана и может обеспечить достижение этих целей на благо наших детей. Так будет, если общими усилиями мы реализуем намеченные стратегии. Я верю в успех, поскольку его залогом являются главные качества, присущие педагогам  Ивантеевского  района – умение работать, достигать поставленных целей, преодолевать трудности. 
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